ZARZADZENIE NR .52 2018
MARSZALKA WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Z dnia 19. grudnia 2018 r.

w sprawie ustanowienia Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Na podstawie art. 43 ust. 13 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
{Dz. U.z 2018 r. poz. 913 z pdin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Ustanawia sie Pana Pawla Parusa - Pelnomocnikiem ds. QOsdb
z Niepetnosprawnosciami.

2. Petnomocnik postuguje sie symbolem MPON.

3. Obstuge kancelaryjna Petnomocnika prowadzi Departament Marszatka.

4. Petnomocnik w realizacji zadart wspétpracuje w szczegdlnosci z Departamentem Spraw
Spotecznych.

§2. Do zadan Petnomocnika nalezy prowadzenie wszelkich dziatari dotyczacych
zapewnienia pefnoprawnego i peinego funkcjonowania o0séb z niepethosprawnosciami
w spotecznosci lokalnej na terenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, opiniowanie i wspédipraca merytoryczna w opracowywaniu nowych, lub
dokonywaniu zmian obowigzujacych programéw dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami przy wspétpracy z komdrkami organizacyjnymi
Urzedu Marszatkowskiego | wojewddzkimi jednostkami organizacyjnymi;

2) opiniowanie - przy wspofpracy z Wydziatem ds. Oséb Niepetnasprawnych — projektdow
aktéw normatywnych dotyczacych rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami przesytanych do konsultacji;

3) opiniowanie projektoéw programéw i innych dokumentéw wynikajgcych z wojewddzkich
strategii oraz przygotowywanie sprawozdan z przyjetych programoéw w czesci dotyczacej
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami;

4) wspotdziatanie z innymi petnomocnikami, komdrkami organizacyjnymi  Urzedu
Marszatkowskiego 1 wojewodzkimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatan
dotyczacych 0séb z niepetnosprawnosciami;

5) przygotowywanie informacji dotyczacych wptywu obowigzujacych i proponowanych
rozwigzafh prawnych na sytuacje osob z niepetnosprawnasciami na rynku pracy
i w zatrudnieniu oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich ewentualnej zmiany;

6) przygotowywanie oraz prowadzenie konferencji i szkolern upowszechniajgcych wiedze
i dobre praktyki z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami;

7) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej oraz wojewddztwami, powiatami
i gminami w realizacji zadan podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

8) wspodtpraca z odpowiednimi, dla jego obszaru merytorycznego, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi w tym obszarze, w tym prowadzenie
konsultacji i organizowanie spotkan dla tych podmiotow;

9} wspotpraca z Wojewodzka Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

10) kreowanie wiasciwej polityki spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

gromadzenie i upowszechnianie informacji o dziataniach prowadzonych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami przez Wojewddztwo oraz promocja Wojewddztwa w tym
zakresie;

podejmowanie dziatan majacych na celu przystosowanie $rodowiska spotecznego do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnodciami oraz ksztattowanie pozytywnych postaw
spotecznych wobec 0séb niepetnosprawnych;

przedstawianie Zarzadowi propozycji rozwigzan probleméw poruszanych przez osoby
z niepefnosprawnosciami i osoby z otoczenia tych 0séb;

przygotowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan;

wspétpraca  przy realizacji projektu  ,Ustugi  asystenckie na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami  z obszaru Dolnego Slaska”, w tym: przygotowywanie
i prowadzenie szkoler dla asystentéw osdb niepetnosprawnych;

rekrutacia do projektéw realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa Dolnoélaskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$laskiego 2014-2020.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




